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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. W sklad Zespotu Szkot British International School of the University of Lodz, zwanego
dalej Szkola, wchodza:
1) Przedszkole British International School of the University of £.odz;
2) Niepubliczna Szkota Podstawowa British International School of the University
of Lodz;
3) Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace British International School of the
University of Lodz,
ktore posiadajg odrebne Statuty zgodne ze Statutem Zespotu Szkol British International
School of the University of Lodz.
2. British International School of the University of L.6dz miesci si¢ na ul. Fabrycznej 4,
w Lodzi, 90-325.
3. Organem prowadzgcym Szkole jest British International School of the University of L6dz
Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi, ul. Fabryczna 4, 90-325.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty oraz Cambridge
Assessment International Education, the Council of British International Schools (COBIS)
1 International Baccalaureate.
5. Szkola realizuje nast¢pujace cykle ksztatcenia:
1) Przedszkole jest placowka trzyoddziatowa, przy czym liczba oddzialéw moze
ulec zwiekszeniu, jezeli uzasadnione bedzie to zapotrzebowaniem $rodowiska,
a mozliwosci infrastrukturalne, finansowe i organizacyjne bgda to umozliwiac.
2) Szkota Podstawowa trwa 8 lat (klasy I-VIII) i obejmuje angielskie etapy
ksztalcenia Key Stage 1, Key Stage 2 1 Key Stage 3.
3) Nauka w Liceum Ogodlnoksztalcacym trwa 4 lata (klasy 1-IV) i obejmuje
angielskie etapy ksztalcenia Key Stage 4 1 Key Stage 5.
4) Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcgcego maja mozliwos$¢ przystapienia do

matury miedzynarodowej - International Baccalaureate Diploma (IB) .

Rozdzial 2
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz wytycznych okreslonych w Cambridge International Curriculum oraz
International Baccalaureate Diploma.

2. Szkola zmierza do osiagnigcia idealu  wychowawczego jakim  jest czlowiek
o wszechstronnie rozwinigtej psychice, milujagcy wolnoé¢, odznaczajacy si¢ wysokim
poczuciem odpowiedzialnosci i szanujacy godnos¢ wlasng i innych.

3. Szkota w szczegodlnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacydo lepszego rozumienia $wiata,
ludzi 1 siebie,

3) realizacje celow dydaktycznych zawartych w programach nauczania opartych
na programach Cambridge Assessment International Education oraz
International ~ Baccalaureate  Diploma, oraz  programow  nauczania
uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, dopuszezonych
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly,

4) dla uczniow narodowosci polskiej realizacj¢ programow jezyka polskiego,
geografii 1 historii Polski zgodnych z polskg podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly,

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji zdrowia,

6) opieke podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy Szkoly na dany
rok szkolny,

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan ucznia, ich
rozbudzanie, ukierunkowanie w celu wlasciwego wyboru dalszej drogi
edukacyjne;j,

8) rozwdj talentow i zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych,

9) rozwijanie empatii, zrozumienia innych oraz praktycznego przygotowania do
zycia w spoleczenstwie poprzez promowanic wolontariatu,
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10.

11.

10) indywidualizacj¢ nauczania i wychowania zwiazang $cisle z réznorodnoscig
uczniow 1 potrzebami edukacyjnymi kazdego z nich
Rozdzial 3

ZADANIA SZKOLY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA,

ZASAD BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA

§3
Uczniowie realizujg programy ksztalcenia obejmujace podstawg programowq dla tego etapu
nauczania oraz odpowiadajgce okreslonym przepisom prawa.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajgecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom na mocy porozumienia
mozliwoé¢é korzystania z zasobdéw Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego. Przewiduje sig
funkcjonowanie biblioteki szkolnej w jej budynku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas lekeji moze
by¢ dostosowany przez nauczyciela do biezacych potrzeb psychofizycznych ucznidow 1 moze
trwac kroce;j.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, trwa 36 tygodni, ok 180 dni.
Podsumowanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, a takze zachowania ucznia, odbywa si¢ przed zakonczeniem
pierwszego polrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
1) Obowigzujacy w Szkole system oceniania ujety zostal w dokumentach:

a) Assessment Policy,

b) Ocenianie wewnatrzszkolne.
Dokumenty te sa jednoznaczne co do zasad.
Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiadaza wlasciwy stan urzadzen w Szkole, w tym
przeciwpozarowych.
Nauczyciele penig dyzury w budynku w czasie przerw wg grafiku ustalonego na poczatku
roku szkolnego 1 wysylanego droga elektroniczng do kazdego z nich.
Zasady bezpieczenstwa sa omawiane z uczniami w czasie przeznaczonych do tego celu zajec
lekeyjnych, w szezegolnosei zaje¢ z wychowawcea.
Pracownicy Szkoly przechodzg cykliczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Stoliki, krzesla jak rowniez inny sprzgt szkolny sa dostosowane do wzrostu uczniow 1 rodzaju

pracy oraz posiadaja odpowiednie atesty.




Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§4

Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Zespolu Szkol jako Dyrektor Szkoly;
2. RadaPedagogiczna;

3. Samorzad uczniowski - Student Council.

DYREKTOR SZKOLY
§5

. Dyrektora Szkoly zatrudnia organ prowadzacy.
. Zadaniem Dyrektora jest kierowanie Szkolg i reprezentowanic jej na zewnatrz.
. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
1 podnoszenie jako$ci pracy Szkoly, a w szczegolnoscei:
1) planowanie pracy Szkoly,
2) rekrutacje nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,
3) zapewnianic  bezpiccznych  warunkoéw nauki 1 pracy uczniom oraz
pracownikom,
4) czuwanie nad bezpieczenstwem mienia Szkoty,
5) realizowanie uchwal RadyPedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
6) zwolywanie zebran Rady Pedagogiczne;j,
7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1innym pracownikom Szkoly,
8) skreslanie z listy ucznidw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
9) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z miedzynarodowymi instytucjami
akredytujacymi Szkole,
10) koordynowanic przeprowadzanych w szkole migdzynarodowych egzamindow
zewngtrznych,
I1) kontakt z firmami zagranicznymi i osobami fizycznymi zainteresowanymi
umieszezeniem dzieci w Szkole,
12) dzialania marketingowe na rzecz promocji Szkoly,

13) zamieszezanie biuletyndow informacyjnych na platformie edukacyjnej,
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14) identyfikacja potrzeb w zakresie sprzgtu i materialow dydaktycznych,

15) kontakt z rodzicami uczniow,

16) ocena pracy nauczycieli i wyst¢gpowanie z wnioskami po zasiggnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczefi, nagrod 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoly,

17) wspoltworzenie pozytywnej atmosfery oraz warunkéw pracy 1 nauki,

18) przeprowadzanie rocznej ewaluacji pracownikéw,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

ZASTEPCADYREKTORA
§6

1. W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska zastepey/ow (wicedyrektor/wicedyrektorzy)
dyrektora i inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii Dyrcktora Szkoly.
3. Zadaniem zast¢pey Dyrektora w szczegolnoscei jest :
1) nadzorowanie dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly,
2) monitorowanie sporzadzania planéw pracy poszczegolnych nauczycieli oraz
nadzor nad ich realizacja,
3) staly kontakt z nauczycielami w celu identyfikacji biezacych potrzeb,
4) organizacja spotkan nauczycieli z rodzicami,
5) nadzor nad sporzadzaniem raportow i wypisywaniem Swiadectw,
6) kontrola dokumentacji,
7) koordynacja wydarzen i wycieczek szkolnych,
8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) identyfikacji potrzeb i wystepujacych problemow,
b) organizacji wydarzen szkolnych,
9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych zapobieganie 1 rozwiazywanie
konfliktow w szkole,
10) wspodltworzenie pozytywnej atmosfery i warunkow pracy oraz nauki.
4. W przypadku powicrzenia funkeji wicedyrektora dwom osobom, zadania o ktérych

mowa w pkt. 3 mogg by¢ podziclone. O ich zakresie decyduje Dyrektor.
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RADA PEDAGOGICZNA
§7

1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem doradczo — opiniodawczym Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkol wchodzacych w sklad British
International School of the University of LodZ oraz Przedszkola.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
2) zatwierdzanie kalendarza szkolnego,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia jakosci jej pracy.

4. RadaPedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) whnioski o skreslenie ucznia z listy,
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1innych wyrdznien.

§8

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkot.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Zespole Szkol.

3. Uczestnictwo cztonkow Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest obowiazkowe.

§9

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, przed
zakonczeniem pierwszego, a takze drugiego poélrocza  w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniéw, oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zcbrania Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwoluje i prowadzi Dyrektor Zespolu Szkol.

3. Zcbranic Rady Pedagogicznej Dyrektor moze zwolaé na wniosck 1/3 nauczycicli, lub na

whniosck organu prowadzgcego.




§10

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wigkszodcig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkdow. W przypadku réwnowagi glosow decyduje glos
Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Dostep do ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej maja: Dyrektor Szkoly, nauczyciele, organ

prowadzgcy 1 nadzoru.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11

. W Szkole dziata Samorzad uczniowski - Student Council.
. Uczniowie poczawszy od klasy szostej w glosowaniu tajnym wybieraja spos$rod wylonionych
przez poszczegdlne klasy kandydatow Prezydenta, wiceprezydenta i sckretarza, na okres
jednego roku szkolnego.
. Samorzad uczniowski, zaspokajajgc potrzeby ogdtu ucznidéw w zakresie samorzadnosci tworzy
atmosferg Szkoly otwartg na rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci 1 w zwigzku z tym:

1) uczestniczy we wszystkich waznych wydarzeniach szkolnych,

2) inicjuje i organizuje akcje charytatywne,

3) podejmuje dzialania na rzecz wolontariatu.

4. Funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§12

. Wszystkic organy Szkoly realizuja swoje zadania, wspoldzialaja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania i rozwigzywania problemow Szkoly.

. Koordynatorem wspoéldzialania organow szkoly jest Dyrektor Szkoly, ktory:




1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania w granicach swoich
kompetencji;
2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych zaistnialych pomiedzy rodzicami,
nauczycielami i uczniami,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami.
3. Konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzyga organ prowadzacy.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowigzki pelnig zastepca/zastepcy.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§13

1. British International School of the University of £.6dz prowadzi oddzialy migdzynarodowe.

2. Podstawowg jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
szkolnym planem nauczania.

3. Liczba uczniow w oddzialach szkolnych nie powinna wynosi¢ wigcej niz 20.

4. W Szkole, w okresie pandemii, przewiduje si¢ nastgpujace warianty jej funkcjonowania:

1) Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia,
2) Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa),
3) Wariant C — ksztalcenie zdalne.

5. Dyrektor, w sytuacji wystgpienia zakazenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
wprowadzajac jeden z wariantéw nauczania. O zaistnialej sytuacji informuje niezwlocznie
organy prowadzacy 1 nadzoru, Radg¢ Pedagogiczng oraz rodzicow.

6. Terminy rozpoczecia i zakonezenia zaje¢ szkolnych opracowuje Dyrektor Szkoly.

7. Dyrektor Szkoly we wspdlpracy z nauczycielami opracowuje kazdorazowo, przed
rozpoczeciem roku szkolnego szczegdlowq organizacje pracy Szkoly.

8. Organizacje stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy plan zajgé.

9. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania/higienistka szkolna, w gabinecic profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym

w Szkole.




10. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole Dyrektor

1.

12.
13.

L

Szkoly zatrudnieni sg specjaliSci: pedagog lub (i) psycholog. Ich zadania reguluja
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.
W celu zapewnienia opieki przed rozpoczgciem zajgé (7:30 —8:15) i po ich zakonczeniu (15:30
—17:30) dla wychowankow i ucznidw najmlodszych klas funkcjonuje $wietlica.
Opicke w Swietlicy sprawujg nauczyciele-wychowawcy o odpowiednich kwalifikacjach.
Do zadan nauczyciela - wychowawcy w $wietlicy szkolnej nalezy:
1) Zorganizowanie opieki wychowawczej,
2) Pomoc w nauce,
3) Zapewnienie kulturalnej rozrywki 1 zabawy,
4) Prezentowanie wlasciwych wzorcéw kultury osobistej i zasad wspolzycia
w grupie,
5) Troska rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci,
6) Ksztaltowanie postawy tworczej,
7) Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;,
8) Pomoc w nabywaniu umigjgtnosci nawigzywania prawidlowych relacji
z rowiesnikami,
9) Pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,
10) Wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,

11) Zasady pracy Swietlicy okresla Regulamin.

§14

Szkola czynna jest w godzinach 7.30 — 17.30.
Obowigzkowe zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w godzinach 8.35- 16.55.
Przebywanie uczniéw oraz rodzicow na terenie Szkoly poza godzinami jej funkcjonowania

wymaga zgody Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE - PRAWA I OBOWIAZKI
§15

Nauczycicle w Szkole zatrudniani sa na podstawic umowy o pracg przez organ prowadzacy.




10.

Nauczycicle, ktorych wymiar pracy nie przekracza 4 godzin w tygodniu, moga by¢ zatrudnieni
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczeniu uslug edukacyjnych przez organ
prowadzacy.
Nauczyciele zatrudnieni na umowe o prace sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogolnych prawa pracy organ
prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciel ma prawo do realizacji awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele powinni:

1) naucza¢ i wychowywaé w zgodzie z zasadami etyki zawodowej,

2) wspiera¢ wszechstronny rozwdj uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowania,

3) systematycznie informowac o postgpach w nauce badz ich braku,

4) shuizy¢ pomocg w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece ucznidow w czasie zajgc lekcyjnych i pozalekeyjnych.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Formy spelniania zadan nauczycicla wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wicku

uczniow, ich potrzeb 1 warunkow $rodowiska szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczefistwie,
2) inspirowanie dzialan zespolowych uczniow,
3) promowanie wolontariatu,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
5) otaczanie indywidualng opiekqg wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw,
6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami 1ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespolowego integrujacego oddzial klasowy,
a jednoczesnie majace wplyw na indywidualny rozwoj ucznia,
b) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
7) utrzymywanie kontaktuz rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspolpracy z rodzicami w dzialaniach wychowawczych,
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¢) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoly,
d) biezgcego informowania o przypadkach niewlasciwego zachowania.

8) wspolpraca z psychologiem/pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc uczniom.

11. Szczegblowy zakres obowigzkow wychowawcey okresla dokument Pastoral care.

Rozdzial 7
OCENANIE WEWNATRZSZKOLNE
§16

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie w Zespole Szkot British International of the University of £.6dz
reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw obowigzujacych na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.

2. Obowigzujacy w szkole System oceniania zostat ujety w dokumentach:

1)  Asscssment Policy,
2) Ocenanic wewnatrzszkolne,

3. Dokumenty te sg jednoznaczne co do zasad.

4. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w kazdej ze szkoét wchodzacych w sklad
British International School of the University of L6dZz w zakresie oceniania przestrzegaja zasad

zawartych w ww. dokumentach, szczegdétowo opisanych w Statutach tych szkol.

Rozdzial 8
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA
§17

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawezym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposéb nie urazajacy innych,

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) rozwijania zainteresowan 1 zdolnodci poprzez uczestnictwo w zajeciach

pozalckeyjnych,




6) odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami,
7) biezacej informacji na temat wilasnych postgpéw w nauce, w tym kopii

sprawdzianow i innych ocenionych prac pisemnych.

§18

2. Uczen ma obowigzek :

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

2) przestrzegaé zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoly,

3) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych ucznidw,

5) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) systematycznie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i by¢ do nich
przygotowanym,

7) troszczyé sig o micnie szkoly i jej estetyczny wyglad,

8) respektowa¢ zarzgdzenia Dyrektora Szkoly (w tym: dotyczgce zakazu
uzywania telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),

9) przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnoci w  Szkole w  formie
usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow badz lekarza,

10) Dba¢ o wyglad zewngtrzny przestrzegajac ustalen zawartych w Dress Code.

Rozdzial 9
NAGRODY
§19
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) prace spoleczng(wolontariat) na rzecz Szkoly lub Srodowiska,
4) wybitne osiggnigeia sportowe, artystyczne 1 inne.
2. Rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie ustne przez wychowawcg klasy,

2) wyrdznienie ustne na apelu szkolnym,
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3) dyplomdlaucznia,
4) hist pochwalny dla rodzicow,

5) uznanie w formie nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;.

Rozdzial 10
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

§20

. Wszyscy pracownicy Szkoly staraja si¢ wplywaé na postgpowanie ucznidw poprzez
wzmacnianie i nagradzanie pozytywnego zachowania.

. W zadnym przypadku nie moga by¢ stosowane metody fizycznej badz psychicznej przemocy
w stosunku do uczniow.

. W wypadku zachowania ucznia niezgodnego z zasadami wspdlpracy, lub zagrazajacego
bezpieczenstwu innych dzieci lub pracownikow szkoly, nauczyciel podejmuje
natychmiastowa reakcje w celu zapobiezenia eskalacji negatywnego zachowania
1 przywrocenia nalezytego porzadku w klasie.

. Jezeli negatywne postgpowanic powtarza si¢, sytuacja winna zostac¢ przedstawiona zastgpey
Dyrektora lub Dyrektorowi Szkoly, ktorzy ustalajg metody reakeji w stosunku do ucznia oraz
podejmuja decyzje o ewentualnym kontakcie z rodzicami ucznia.

. Uczen, ktorego postgpowanie narusza przyjete w Szkole normy ma mozliwo$¢ poprawy
zaistnialej sytuacji po wyeliminowaniu negatywnych zachowan, poprzez:

1) wyrazenie woli takiego dzialania,

2) aktywng wspolprace z wychowawcg 1 psychologiem w celu zrozumienia
powoddéw 1 oceny negatywnych skutkow swojego postgpowania, oraz
wyeliminowania podobnych zachowan w przysztosci.

. Konflikty migdzy uczniami sg rozwiazywane poprzez mediacj¢ 1 rozmoweg, oraz wspolne
ustalanie dalszego postepowania, z udzialem wychowawcey, psychologa, rodzicow a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektora Szkoly.

. W szezegolnych wypadkach diagnoza przyczyn negatywnego zachowania 1 sposoby

postgpowania z ucznicm jest konsultowana z psychologiem szkolnym.




Rozdzial 11
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§21

1. Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze w
zakresie nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadani zamierzen dydaktycznych, wychowawczychiopiekuficzych
w klasie 1 w Szkole,

2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow,
ewentualnych trudnoéci w nauce, zachowania w Szkole) w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielami 1 wychowawcg.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty.

3. Warunkiem dobrej wspolpracy rodzicow i Szkoly jest akceptowanie warunkow i sposobu
funkcjonowania Szkoly, a szczegdlowe obowigzki to:

1) zapewnienie regulamego i punktualnego uczgszezania dziecka na zajgcia
szkolne,

2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w Szkole (odbieranie dziecka
przez pelnomocnika wzglednie samodzielny powrot dziecka do domu wymaga
pisemnego o$wiadezenia rodzicow),

3) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka oraz nieprzyprowadzanie do
Szkoty dziecka z objawami chorobowymi - objawy przeziebienia,

4) przestrzeganie zapisow Statutu,

5) regularne monitorowanie osiagnie¢ / ocen dziecka na platformie szkolnej,

6) uczestnictwo w konsultacjach z nauczycielami min. dwarazy do roku (Parent
Teacher Conferences),

7) regulame zapoznawanie si¢ z komunikatami Dyrektora Szkoly umicszezanymi
na platformie edukacyjnej i respektowanie tresci w nich zawartych,

8) kazdorazowe informowaniec o zmianic danych ujetych w , Formularzu
aplikacyjnym”,

9) informowanie Szkoly o planowanej nieobecnosci ucznia,




6.

10) wspoldzialanie z nauczycielami 1 specjalistami  zatrudnionymi w  Szkole
w zakresie wychowania dziecka,

11) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

12) regularne 1 terminowe wnoszenie czesnego.

4. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostrzezonych przez

psychologa szkolnego, Szkola zachgca rodzicow do kontaktéw z instytucjami

wspomagajgcymi w tym zakresie 1 dostarczenia wydanych przez nie opinii.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadaja materialnie za szkodg, ktéra uczen

wyrzadzil.

Rozdzial 12
SKARGITWNIOSKI
§22

Szkola kieruje si¢ zasada otwartosci i pozytywnej postawy na zmiany 1 ulepszenia
proponowane przez wszystkich interesariuszy.

Napotykane problemy begda w pierwszej kolejnosci rozpatrywane nieformalnie, a wynikajgce
z porozumienia postanowienia wdrazane szybko 1 trwale.

Konflikty pomigdzy interesariuszami beda rozwigzywane poprzez mediacje, przy
zachowaniu pelnej dyskrecji przez kazda ze stron.

W wypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu, strona winna ztozy¢ pisemna
skarge w ciggu 7 dni pracujgcych od zaistnienia zdarzenia do Dyrektora Szkoly. Jezeli strona
w konflikcie jest Dyrektor Szkoly, skarga winna by¢ zlozona do organu prowadzgcego-
Prezesa Zarzadu.

Skarga winna zawiera¢ opis sytuacji, wynikajace z niej negatywne konsekwencje, oraz
oczekiwane dzialania.

Organ, do ktorego zostala zlozona skarga winien odpowiedzie¢ na pismie w ciggu 96 godzin.
Czas ten nie uwzglednia weekendéw i dniustawowo wolnych od pracy.

W wypadku niesatystakcjonujacego rozwiazania problemu przez Dyrektora Szkoly w
nastepnej kolejnosci skarga winna by¢ zlozona do organu prowadzacego - Prezesa Zarzadu.
W wypadku niesatysfakcjonujacego rozwiazania problemu przez Prezesa Zarzadu organu
prowadzacego, skarzacy moze wnioskowa¢ o zwolanie Rady Nadzorczej  British

[nternational School of the University of Lodz sp. z 0.0. w celu mediacji.
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9. Wszelkic dalsze spory beda rozpatrywane przez sad miejscowo wilasciwy dla siedziby
Szkoly.

Rozdzial 13
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§23

1. Do poszczegolnych klas dzieci przyjmowane sa na podstawie wieku, wedtug zasad ogolnych
obowigzujacego prawa o$wiatowego, zasad Cambridge International Curriculum
i International Baccalaureate Diploma oraz Admission Policy - dokumentu obowiazujacego
w Szkole.

2. Uczen przechodzacy z innej szkoly, ktory przedstawi swiadectwo klasy wyzszej od tej
wynikajacej z jego wieku w systemie brytyjskim, moze zosta¢ przyjgty do klasy wynikajace ]
z przedstawionego Swiadectwa.

3. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci, po
pozytywnym zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Przyjecie dziecka do Szkoly nastgpuje na podstawie umowy cywilno—prawnej pomigdzy

rodzicami a organem prowadzacym w porozumieniu z Dyrcktorem.

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
§ 24

1. Uczeh moze byé skreslony z listy uczniow decyzja administracyjng Dyrektora Szkoly po
zasiggniceiu opinii Rady Pedagogicznej w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego naruszenia postanowiefi Statutu Szkoly: w szczegolnosei popelnienia
ciezkiego wykroczenia, w tym dystrybucji lub zazywania na terenie Szkoly lub
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole Srodkoéw odurzajacych, m. in.
alkoholu, tytoniu oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji,
zagrazajgcych ladowi moralnemu, bezpieczefistwu, zdrowiu lub Zyciu
jakiegokolwick przedstawicicla spolecznosei szkolnej;

2) uporczywego i powtarzajacego si¢ lamania Statutu Szkoly, gdy zostaly
wyczerpane  wszystkie lezace w  kompetencjach  Szkoly  mozliwosci
oddzialywan wychowawczych;

3) w sytuacji, w ktorej rodzice (opickunowie prawni) przez dwa micsigee nie
whnicéli oplat czesnego, zgodnic z zasadami ustalonymi w zawartej z nimi

umowic cywilno-prawne;j;




4) w wypadku naruszenia przez ucznia, lub rodzica na terenic Szkoly
nietykalnosci cielesnej innych 0sob lub wyrazania grozb karalnych wzgledem
innych ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;

5) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoly lub mienia innych
0s6b przebywajacych na terenie Szkoly;

6) z powodu braku wspolpracy rodzicow (prawnych opiekunéw) w celu
rozwiazania sygnalizowanych przez Szkolg¢ problemoéw wychowawczych,
polegajacych na unikaniu kontaktoéw ze Szkolg, braku pozytywnych reakcji na
przedstawione przyklady niewlasciwej postawy dziecka/ucznia;

7) Skreslenie ucznia z listy uczniow decyzja Dyrektora Szkoly moze rowniez
nastapic, jesli doszto do rozwigzania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w
trybie okreslonych w umowie.

2. O zamiarze skreslenia ucznia z listy uczniow Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac rodzicdw lub opiekunéw prawnych ucznia w trybie przyjetym przez Szkole do
komunikacji rodzicami.

3. W przypadku ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu od decyzji o skresleniu z listy
uczniéw rodzicom (opickunom prawnym) przystluguje prawo odwolania si¢ do Lodzkiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji za posrednictwem
Dyrektora szkoly.

4. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw ucznia niepodlegajacego obowiazkowi szkolnemu
rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Nadzorczej British
International School of the University of LodZ sp. z 0.0. w terminie 14 dni od daty otrzymania

pisemnej decyzji za poSrednictwem Dyrektora Szkoly.

Rozdzial 14
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§25

I. Na fundusze Szkoly skladaja sig:

1) wplywy uzyskane z wplat wpisowego oraz czesne dokonywane przez
rodzicow/opickunow uczniow lub firmy oraz inne wplaty dokonywane przez
rodzicow ucznidw, przy czym:

b) okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy, a wybodr sposobu
platno$ci opisany jest w umowach zawieranych ze Spotka, ktéra umozliwia

rodzicom/prawnym opiekunom wybdr sposobu platnosci za czesne.
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¢) platnoéé miesigczna z gory ma miejsce na podstawie wystawionej FV,
d) platno$¢ w formie zaliczek za 5 lub 10 miesigcy z gory rozliczana jest w
okresach miesigcznych.
2) dotacje celowe,
3) darowizny i odpisy podatkowe,
4) dotacje z budzetu gminy zgodnie z Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 .
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 1 278).

5) inne fundusze(np. $rodki pozyskane ze zbiorki makulatury.

Szczegbtowe zasady platnodci reguluje umowa cywilno — prawna zawarta miedzy Szkolg a

rodzicami dziecka.

Rozdzial 15
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Szkoly wchodzace w sklad British International School of the University of Lodz uzywaja
picczeei urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

British International School of the University of £6dz prowadzii przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Szkoly moze zostaé zmieniony przez organ prowadzacy, ktory upowazniony jest do
publikowania jego tekstow jednolitych .

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2021.

myrChristopher Uden







